Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr 1/6/2019
Zarzadu Centrum Nauki i Szkolnictwa ,,Edukator” Sp. z o.0.
z dnia 14 czerwca 2019 1.

nan

STATUT
BYDGOSKIEJ SZKOLY WYZSZEJ

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Bydgoska Szkota Wyizsza, zwana dalej ,,Uczelnig”, jest niepubliczng Uczelnig zawodowa
utworzong na podstawie pozwolenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu nr DSW-3-
4001/WB/04 z dnia 17 marca 2004 r.

. Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, oraz
niniejszego statutu.

. Zalozycielem uczelni jest Centrum Nauki i Szkolnictwa ,Edukator” spétka z o. o.

z siedzibg w Bydgoszczy, zwana dalej ,,zatozycielem”.

. Siedzibg uczelni jest miasto Bydgoszcz.

. Uczelnia posiada osobowos$¢ prawng i jest autonomiczna na zasadach okre§lonych w
ustawie.

. Uczelnia prowadzi dzialalno$¢ w swojej siedzibie, oraz moze prowadzi¢ dzialalnosé poza
siedzibg — w swojej filii.

. Skrétem nazwy uczelni jest ,,BSW”.

. Nadzér nad uczelnig w zakresie zgodnosci dzialania z ustawg sprawuje minister wlasciwy

do spraw szkolnictwa wyzszego, zwany dalej ,,ministrem”.

. W zakresie okreslonym w statucie nadzér nad uczelnig sprawuje zalozyciel.




§2

1. Uczelnia moze mie¢ sztandar i godlo. Graficzne wzory sztandaru i godta ustala zatozyciel.

2. Godlo uczelni moze byl umieszczane w pomieszczeniach uczelni, na drukach
i wydawnictwach uczelni.

3. Prawo do noszenia odznaki z godlem uczelni majg wszyscy cztonkowie spotecznodci
akademickiej.

4. Godlo wuczelni pozostaje w poszanowaniu wszystkich czionkéw spotecznosci
akademickiej.

5. Sztandar jest uroczystym symbolem uczelni. Zgode na uzycie sztandaru wyraza rektor.
Poczet sztandarowy uczelni jest obecny przy podniostych okazjach.

6. Wzor dyplomu zatwierdza senat uczelni. Rektor przekazuje zatwierdzony wzor dyplomu
niezwlocznie ministrowi wlasciwemu ds. szkolnictwa wyzszego.

§3

. BSW jest uczelnia zawodows i prowadzi ksztalcenie na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych wylgcznie o profilu praktycznym:
1) pierwszego stopnia;
2) drugiego stopnia;
3) jednolite studia magisterskie;
4) ksztalcenie specjalistyczne.
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. Do podstawowych zadan uczelni nalezy:
1) prowadzenie ksztalcenia na studiach;
2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztalcenia;
3) ksztalcenie i promowanie kadr uczelni;
4) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia;
b) ksztatceniu.
5) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodows, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;
6) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;
7) upowszechnianie i pomnazanie osiagnig¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i
udostgpnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;
8) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;
9) prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego.

§4

Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw w celu dostosowania kierunkéw
studiéw i programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.




§5
Uczelnia moze prowadzi¢ domy studenckie i stolowki studenckie, szkoty ponadpodstawowe,
przedszkola i ztobki

§6
Wrykiady na uczelni sa otwarte.

ROZDZIAL 2
ORGANY UCZELNI

§7

1. Do kompetencji zalozyciela uczelni nalezy w szczego6lnosci:

1) nadawanie uczelni statutu i dokonywanie w nim zmian;

2) podejmowanie decyzji o likwidacji uczelni;

3) podejmowanie decyzji o potgczeniu uczelni z inng uczelnia oraz udzialu w zwigzku
uczelni;

4) powolywanie i odwotywanie rektora i kanclerza;

5) powolywanie i odwolywanie prorektoréw na wniosek rektora;

6) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego uczelni, na wniosek rektora;

7) zatwierdzanie zasad pobierania i wysokosci oplat za $wiadczone przez uczelnie
ushugi edukacyjne;

8) wyrazanie zgody na podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia i gospodarki uczelni
w zakresie przekraczajacym zwykly zarzad;

9) wyrazanie zgody na tworzenie, znoszenie 1 przeksztalcanie jednostek
organizacyjnych;

10} wyrazanie zgody na powolywanie i odwolywanie kierownikow jednostek
organizacyjnych;

11)uchylanie uchwal organu kolegialnego oraz decyzji i zarzadzefi organéw
jednoosobowych uczelni sprzecznych z prawem lub jej statutem albo negatywnie
wplywajacych na jej wizerunek lub majacych istotny i negatywny wplyw na
sytuacje majgtkowa lub finansowa uczelni, w terminie 14 dni od powziecia
pisemnej informacji o ich podjeciu. Powyzsze nie dotyczy decyzji
administracyjnych rektora

12) inne okreslone w statucie.

§8

1. Organem kolegialnym uczelni jest senat.
2. Organami jednoosobowymi uczelni sa:
1) rektor;
2) kanclerz.




1.

§9

Kompetencje senatu okre$la ustawa i statut. W szczegblnosci do kompetencji senatu
nalezy:
1} uchwalanie regulaminu studiéw, po uzgodnieniu z organem uchwalodawczym
samorzgdu studenckiego;
2) uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzania sprawozdan z jej realizacji;
3) przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni;
4) formutowanie rekomendacji dla rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadan;
5) ustalanie warunk6w, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakoficzenia rekrutacji na studia
i na ksztatcenie specjalistyczne;
6) ustalanie programéw  studiow, studidow podyplomowych 1  ksztalcenia
specjalistycznego;
7) okreslanie sposobu potwierdzania efektdw uczenia sig;
8) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyZszego i nauki;
9) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”, do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych;
b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia - zgodnie z ustawg
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2017 r.
poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650);

10) zatwierdzanie rocznych planéw rzeczowo - finansowych uczelni, sprawozdan z ich
wykonania, bilanséw ksiegowych oraz wynikow;

11) inne sprawy wynikajace z ustawy, statutu oraz wniosku zatozyciela.

Do czasu powolania w uczelni podstawowych jednostek organizacyjnych, senat pelni
rowniez funkcje rady takie] jednostki.

§ 10

W uczelni moze zostaé powotany konwent uczelni.
Konwent uczelni, jego sklad oraz zadania okre$la zalozyciel, po zasiggnieciu opinii

senatu.

§11

Do zadan rektora naleza sprawy dotyczace uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych
przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw uczelni.

Do zadan rektora nalezy w szczegd6lnoscei:

1) reprezentowanie uczelni;




2) zarzadzanie uczelnia;

3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii uczelni;

4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

6) powolywanie i odwolywanie petnomocnikéw ds. kierunku studiéw;

7) prowadzenie polityki kadrowej w uczelni;

8) tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

9) prowadzenie gospodarki finansowej uczelni;

10) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujacych w uczelns;

11) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia dydaktyczng i badawczg uczelni;

12) sprawowanie¢ nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakoéci ksztalcenia,

13) okreslanie zakresu kompetencji prorektorow;

14) zwolywanie posiedzenia senatu oraz przewodniczenie jego obradom;

15)podejmowanie decyzji w sprawach wspdlpracy uczelni 2z instytucjami

naukowo-badawczymi i naukowo-dydaktycznymi w kraju i za granica;

16) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa i porzgdku na terenie
uczelni;

17) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich;

18) powolywanie komisji rekrutacyjnej;

19) wystepowanie, za zgoda zalozyciela, do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego z wnioskami o nadanie uprawnienia do prowadzenia studiéw na danym
kierunku i poziomie ksztalcenia,;

20) inne, zastrzezone do kompetencji rektora w ustawie lub statucie.

3. Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktéry okresla:

1) strukture organizacyjng uczelni oraz podzial zadan w ramach tej struktury;

2) organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji uczelni.

4. Od decyzji administracyjnych wydawanych przez rektora stuzy wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy.

5. Rektor w porozumieniu z zalozycielem opracowuje, a po zatwierdzeniu senatu, realizuje

strategi¢ rozwoju uczelni.

6. Rektor sklada zatozycielowi, zatwierdzone przez senat, roczne sprawozdanie

z dziatalnosci uczelni za rok akademicki do 30 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego.

7. Rektor, po zasiggni¢ciu opinii senatu i uczelnianego organu samorzadu studenckiego,

ustala organizacje roku akademickiego w terminie 3 miesiecy przed jego rozpoczeciem.

8. W uczelni moze by¢ powolanych nie wigcej niz trzech prorektoréw, spoérdd oséb
posiadajacych, co najmniej, stopien naukowy doktora. W czasie nieobecnosci rektora
zastgpuje go wyznaczony przez niego prorektor.

9. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu, naruszajacej przepisy ustawy lub statutu
i w terminie 14 dni zwoluje posiedzenie senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.
Jezeli senat nie uchyli zawieszonej uchwaly, rektor przekazuje jg zatozycielowi w celu
jej rozpatrzenia.




10. Rektor zatwierdza regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasady komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych, ktory okresla:

1) prawa i obowigzki uczelni, pracownikéw oraz studentéw i doktorantéw w zakresie
ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci
przemystowej;

2) zasady wynagradzania tworcow;,

3) zasady i procedury komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych;

4) zasady korzystania z majatku uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenia ushig naukowo-
badawczych.

§12
1. Rektorem moze byé osoba, ktéra spetnia wymagania okre$lone w art. 20 ust. 1 pkt 1-6,
posiada co najmniej stopiefi doktora.
Rektora uczelni powoluje lub odwoluje zalozyciel.
Osoba powotana do funkcji rektora jest zatrudniona w uczelni jako podstawowym
migjscu pracy w rozumieniu ustawy w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
profesora lub profesora uczelni.
4. O powolaniu lub odwotaniu rektora zawiadamia ministra zalozyciel.
5. Wygasniecie mandatu rektora stwierdza zalozyciel
6. W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu lub odwolania do dnia powolania
rektora obowiazki rektora pelni najstarszy czlonek senatu posiadajacy co najmniej
stopien doktora.
7. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora wykonuje zatozyciel.

w N

§13

I. Kanclerz kieruje administracja uczelni, reprezentuje jg na zewnatrz i podejmuje decyzje w
sprawach okredlonych w ustawie i niniejszym statucie, odpowiada za mienie i gospodarke
finansowa uczelni.

2. Do obowigzkdéw kanclerza w szczegdlnoéci nalezy:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych racjonalne i efektywne wykorzystanie
majatku uczelni;

2) organizowanie dzialalnosci gospodarczej, administracyjnej i technicznej uczelni,
sprawowanie nadzoru i koordynowanie tej dzialalnosci;

3) podejmowanie dziatann niezbednych do zapewnienie warunkéw infrastrukturalnych
shuzacych realizacji dziatalnosci dydaktycznej, z uwzglednieniem faktycznych potrzeb
poszczegélnych jednostek podstawowych zwigzanych =z liczbg studentow
poszczegblnych kierunkow studiow,




4) nadzér nad harmonizowaniem rozkladu czasu pracy pracownikéw administracji z
uwzglednieniem potrzeb procesu dydaktycznego;

3) wspolpraca z otoczeniem gospodarczym i spolecznym oraz jednostkami administracji
roznego szczebla, majaca na celu pozyskiwanie $rodkéw finansowych na wsparcie

utrzymania i rozwoju infrastruktury uczelni;
6) zapewnianie obiegu informacji i dokumentacji;

7) zarzadzanie nieruchomo$ciami wuczelni, w tym organizowanie proceséw
inwestycyjnych i remontowych;

8) podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia i gospodarki uczelni w zakresie zwyklego
zarzadu, jak réwniez we wszystkich sprawach przekraczajgcych zwykly zarzad,
za zgodg zalozyciela,

9) wydawanie regulaminu wynagradzania, po uzyskaniu zgody zalozyciela,

10) opracowywanie, w porozumieniu z zalozycielem, projektu planu rzeczowo-
finansowego uczelni, a po jego zatwierdzenin przez senat zajmuje si¢ jego realizacja.

11) prowadzenie dziatafi dotyczacych zabezpieczenia wszelkich danych osobowych
pracownikéw, studentéw oraz oséb powiazanych z Uczelnia, zapewnienie
bezpieczefistwa pieczgci Uczelni, dyploméw oraz innych dokumentéw zwiazanych z
dziatalnoscig Uczelni, a takze zabezpieczenie wszelkiego mienia w tym mienia
ruchomego uczelni.

. Kanclerz sklada zalozycielowi sprawozdanie z realizacji planu rzeczowo-finansowego

uczelni w terminie do 30 pazdziernika kazdego roku.

Kwestor pelni obowigzki gléwnego ksiggowego i jest zastepca kanclerza. Kwestor

wykonuje obowigzki okresione przez kanclerza, zatwierdzone przez zalozyciela.

Obowigzki i uprawnienia kwestora jako gléwnego ksiegowego regulujg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 3
ZASADY 1 TRYB DZIALANIA SENATU

§14

W sklad senatu uczelni wechodza:

1) rektor jako przewodniczacy;

2) przedstawiciel zatozyciela;

3) kanclerz;

4) prorektorzy;

5) szesciu przedstawicieli nauczycieli akademickich;

6) przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

7) przedstawiciele studentéw (w tym przewodniczacy samorzadu studenckiego)
w liczbie zapewniajgcej im 20 % udziatu w skladzie senatu;

8) sekretarz senatu powolywany przez rektora.




2. Rektor moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach senatu, z glosem doradczym,

inne osoby.

§15

1. Posiedzenia senatu moga by¢ zwotywane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

2. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor.

3. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje si¢ nie rzadzie] niz raz w semestrze,
z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

4. Posiedzenia nadzwyczajne senatu zwolywane sg przez rektora lub zalozyciela, badz na
wniosek co najmniej 1/3 statutowej liczby jego cztonkow.

5. Pisemne imienne zawiadomienia o terminie posiedzenia senatu, wraz z planowanym
porzadkiem obrad, przekazuje si¢ cztonkom senatu przynajmniej na siedem dni przed tym
terminem.

6. Senat podejmuje uchwaty jedynie w sprawach, ktére zostaly umieszczone w porzadku
obrad posiedzenia chyba, ze zgode na podjecie uchwaly wyraza 2/3 statutowego skladu
senatu.

§16

1. Senat dziata na posiedzeniach.

2. Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor, z wyjatkiem posiedzen, na ktérych ocenia si¢
jego dzialalnod¢. Posiedzeniom tym przewodniczy zatozyciel.

3. Posiedzenia senatu sa protokolowane. Protokoly zostaja wytozone do wgladu czlonkom
senatu i podlegaja zatwierdzeniu na nastgpnym posiedzeniu.

4. Protokoly z obrad, wraz z podjetymi uchwalami, sg przekazywane do wiadomosci
zalozycielowi uczelni.

§17

1. Senat moze powolywa¢ stale i dorazne komisje oraz okreéla¢ ich sktad i zadania.

2. Przewodniczacego komisji powoltuje rektor sposéréd czlonkéw senatu.

3. Sklad komisji moze by¢ poszerzony takze ¢ osoby niebe¢dace czlonkami senatu.

4. Tryb dzialania stalych komisji okreslajg regulaminy uchwalone przez senat.

§18

I. Senat podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne przeprowadza si¢
w sprawach personalnych, gdy tak =zarzadzi przewodniczacy oraz na wniosek,
co najmniej 1/4 statutowe;j liczby cztonkéw senatu.

2. Uchwaly zapadajg zwykla wigkszoscia glos6w w obecnosci, co najmniej polowy
statutowej liczby czlonkéw senatu.

3. Senat uchwala regulamin swoich obrad.




ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA UCZELNI

§19

. W sklad uczelni moga wchodzié:
1) jako podstawowe jednostki organizacyjne: wydzialy, instytuty;
2) jako jednostki organizacyjne do obstugi procesu dydaktycznego i zapewnienia jakosci
ksztalcenia — kolegia;
3)jednostki ogdlnouczeiniane; biblioteka, wydawnictwo, laboratoria, pracownie
archiwum, jednostki administracji i obstugi, akademickie biuro karier.
. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor, za zgoda

zalozyciela.
. Kierownikéw jednostek organizacyjnych uczelni powoluje i odwoluje rektor, za zgoda

zalozyciela.
Zadania i struktur¢ wewnetrzng podstawowych jednostek organizacyjnych i

ogolnouczelnianych okreslajg akty o ich utworzeniu.

§20

. Uczelnia prowadzi jeden lub wiecej kierunkéw studiéw. W ramach kierunku mogg byé
tworzone specjalnosci.

. Kierunkiem studiéw zarzadza powolany przez rektora petlnomocnik, posiadajacy co
najmniej stopiefi doktora

§21

. Biblioteka jest ogélnouczelniana jednostka organizacyjng o zadaniach naukowych,
dydaktycznych i ustugowych.

. Biblioteka stanowi podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni.

. W sklad systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni wchodzg: biblioteka
oraz archiwum.

. Struktur¢ organizacyjng oraz zadania wewnetrznych komorek organizacyjnych jednostek
dziatajagcych w obrgbie systemu biblioteczno — informacyjnego, okreslaja regulaminy
organizacyjne tych jednostek, wydane przez rektora, po zaopiniowaniu przez rade
biblioteczna.




§22

. Z systemu biblioteczno-informacyjnego majg prawo Korzysta¢ nieodplatnie pracownicy,
studenci, shuichacze studiéw podyplomowych oraz uczestnicy kurséw doksztatcajacych
prowadzonych przez uczelnig.

. W ramach posiadanych mozliwoséci, w zakresie nie kolidujacym z korzystaniem
z biblioteki przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1, ze zbioréw bibliotecznych moga
korzystaé inne osoby pod warunkiem wpisania si¢ na list¢ czytelnikow, wniesienia
jednorazowej kaucji oraz udostepnienia danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 4.

. Wysokos¢ kaucji, o ktérej mowa w ust. 2, ustala rektor na wniosek kierownika biblioteki.

. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze
przetwarza¢ nastepujace dane osobowe osob korzystajacych z tego systemu: imig¢ i
nazwisko, imiona rodzicéw, data i miejsce urodzenia, numer PESEL, numer dowodu
osobistego lub paszportu, numer legitymacji studenckiej, lub shuzbowej, numer albumu,
numer telefonu, adres zamieszkania, adres e-mail, kierunek i rodzaj studidéw, nazweg
studiéw i studiéw podyplomowych, rok studiow, miejsce zatrudnienia.

§23

. W uczelni dziala rada biblioteczna, jako organ opiniodawczy rektora. Kadencja rady

bibliotecznej wynosi cztery lata. Rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia roku powolania,

a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uplywa kadencja.

. W sklad rady bibliotecznej powolywanej przez senat, na wniosek rektora wchodza:

1) kierownik biblioteki;

2) kierownicy pracowni i laboratoriéw;

3) trzej nauczyciele akademiccy posiadajacy, co najmniej, stopiefi naukowy doktora.

. Przewodniczacy rady bibliotecznej wybierany jest przez czlonkéw rady bibliotecznej,

sposréd oséb, o ktorych mowa wust. 2 pkt 21 3.

. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie kandydatéw na stanowisko kierownika biblioteki;

2) proponowanie kierunkéw dzialalnoéci biblioteczno-informacyjnej, stosownie
do potrzeb procesu badawczego i dydaktycznego uczelni;

3) wystepowanic z wnioskami dotyczacymi struktury i organizacji biblioteki
oraz zwigzanego z nig systemu biblioteczno-informacyjnego;

4) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

5) doradztwo w sprawie zakupdw bibliotecznych;

6) wystepowanie z wnioskami do senatu, kanclerza i rektora w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscia i rozwojem biblioteki;

7) opiniowanie sprawozdan kierownika biblioteki.
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§24

. W uczelni dziata wydawnictwo.

Wydawnictwo prowadzi dzialalno$é¢ na zasadach okres$lonych w regulaminie nadanym
przez rektora.

§ 25

W sklad uczelni wchodzg jednostki administracji, jednostki ushugowe i gospodarcze.

2. Jednostki, o ktdrych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor, za zgoda

zalozyciela.
Organizacje i zasady dzialania jednostek, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zakres dziatania

ich  kierownikéw, okre§la regulamin organizacyjny uczelni, zatwierdzony
przez zatozyciela, na wniosek rektora.

ROZDZIAL 5
TRYB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA ORGANOW UCZELNI

§ 26

Osoby pelnigce funkcje organdéw jednoosobowych uczelni sg powotywane przez zatozyciela.

2. Stosunek pracy z organami jednoosobowymi jest nawigzywany 1 rozwigzywany na

4.

W

podstawie kodeksu pracy.

Zalozyciel ustala wynagrodzenie dla organéw jednoosobowych uczelni

Odwolanie osoby pelnigcej funkcje organu jednoosobowego uczelni moze nastgpic
na wniosek osoby pelniacej dang funkcje, oraz w kazdym czasie z inicjatywy zatozyciela,

w przypadku naruszenia przepisOw prawa, postanowien statutu, postepowania godzacego

w interes uczelni oraz utraty zaufania zatozyciela do osoby petniacej funkcje organu.

. Przepisy ust. 1,2, 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio do zastgpcéw organdéw jednoosobowych.

§ 27

Kadencja senatu wynosi cztery lata. Rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia w roku wybordw,
a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uplywa kadencja.

§ 28

Wybor przedstawicieli pracownikéw do senatu odbywa si¢ w danej grupie wyborczej,
z zachowaniem nastgpujacych zasad:

1) wybory sg wazne niezaleznie od liczby uprawnionych do glosowania biorgcych
w nich udzial;

2) czynne i1 bieme prawo wyborcze posiadaja pracownicy zatrudnieni w pelnym
wymiarze czasu pracy,




3) prawo zglaszania kandydatéw przystuguje kazdej osobie posiadajacej czynne prawo
wyborcze;

4) kandydat musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie;

5) glosowanie jest tajne;

6) wybor uwaza si¢ za dokonany, jesli kandydat uzyskal wigcej niz polowe waznych
gloséw;

7) wyboru dokonuje si¢ przez pozostawienie nie skre§lonego nazwiska kandydata
lub kandydatdw, na ktorych sie glosuje;

8) glosowaé mozna tylko osobiscie;

9) glos jest niewazny, gdy zostat oddany na kartce innej niz ta, ktéra zostala wreczona
glosujacemu przez wlasciwg komisje wyborcza lub gdy na kartce tej zostawiono
wigcej nazwisk kandydatéw, niz wynosi liczba mandatéw;

10) czas i miejsce przeprowadzenia wyborow podaje rektor do wiadomosci,
co najmniej na 14 dni przed terminem wyboréw, poprzez wywieszenie ogloszen
w miejscach przeznaczonych do wywieszania ogloszen;

11) jezeli wybér nie zostal dokonany, komisja wyborcza przeprowadza nastgpng ture
glosowania z udziatem tych samych kandydatéw nastgpnego dnia roboczego;

12) jezeli drugie glosowanie rowniez nie przyniosto rozstrzygnigcia, wybrany zostaje
kandydat posiadajgcy diuzszy staz zatrudnienia w uczelni.

§29

1. Najpdzniej do konica maja ostatniego roku kadencji senatu, rektor powoluje uczelniang

komisje wyborcza.
2. Komisja wyborcza dziata do czasu powotania nowej komisji wyborczej.

§30

1. Uczelniana komisja wyborcza liczy pieciu cztonkdw.
2. Rektor ustala termin pierwszego posiedzenia komisji wyborcze;j.
3. Na pierwszym posiedzeniu komisja wyborcza wybiera przewodniczacego 1 sekretarza
komis;ji.
§31

Komisja wyborcza:
1) ustala kalendarz czynnoéci wyborczych;
2) przeprowadza wybory i odpowiada za ich prawidlowy przebieg;
3) rozstrzyga watpliwosci zwigzane z przebiegiem wyborow;
4) stwierdza wazno$¢ wyborow i w przypadkach okreslonych w statucie zarzadza
ponowne przeprowadzenie wyborow;
5) ustala wynik wyboréw i podaje go do publicznej wiadomosci;
6) dokumentacje wyborczg przechowuje biuro rektora.
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§32

. Wygasniecie mandatu czlonka senatu przed uptywem kadencji nastepuje w przypadku:
1) utraty biernego prawa wyborczego;
2) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu;

3) odwolania przez wyborcow.
. Wygaéniecie mandatu czionka senatu stwierdza senat, a w przypadku organu

jednoosobowego — zatozyciel.

§33

. W przypadku wygasniecia mandatu czlonka senatu przed uplywem kadencji, nalezy
w ciaggu miesigca przeprowadzi¢ wybory uzupelniajgce, chyba, ze do konca kadencji
pozostaly mniej niz trzy miesigce.

. Do wyborow uzupehiajgcych stosuje sie odpowiednic postanowienia niniejszego

rozdziatu.
. Wyboru w trybie, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ na okres do konca kadencji

senatu.

ROZDZIAL 6
PRACOWNICY UCZELNI

§ 34

. Pracownikami uczelni s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy
nauczycielami akademickimi.

. Stosunek pracy z pracownikami uczelni nawigzuje, zmienia i rozwiazuje rektor.

. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikéw:

1) dydaktycznych,

2) badawczych;

3) badawczo-dydaktycznych.

. Zakres podstawowych obowiazkéw nauczyciela akademickiego, o ktérym mowa w ust. 2

okresla ustawa.

§35
. Pracownicy nalezgcy do grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych i badawczych sa
zatrudniani na stanowiskach:

1) Profesora;

2) Profesora Uczelni;

3) Adiunkta,

4) Asystenta.
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3.

4,

6.

Pracownicy nalezacy do grupy pracownikéw dydaktycznych sa zatrudniani na
stanowiskach:

1) Docenta;

2) Starszego Wykladowy;

3) Wykladowcy;

4) Lektora.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
wymienionych w § 35 ust. 1 okresia Ustawa.

Na stanowisku docenta mozna zatrudni¢ osobg posiadajaca co najmniej stopien naukowy
doktora, oraz legitymujacg si¢ osiaggnigciami dydaktycznymi, opieka nad dzialalno$cia
studencka, nie wynikajgca z planu studiéw, oraz opiekg nad praktykami; legitymujaca si¢
aktywnoscia w sferze organizacyjnej, w tym realizacji projektéow dydaktycznych lub
dziatai promujacych oferte dydaktyczng legitymujgca si¢ udokumentowang wspdtpracg z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie realizowanej dziatalnosci dydaktycznej;
legitymujgca si¢ udokumentowang dziatalnoScia popularyzatorska w  zakresie
reprezentowanej dyscypliny; zatrudniong jako nauczyciel akademicki w pelnym wymiarze
czasu od co najmniej 5 lat po uzyskaniu stopnia naukowego doktora lub co najmniej 5-letni
staz pracy zawodowej zwigzanej z reprezentowang dyscypling naukowg.

Na stanowisku Starszego Wykladowcy mozna zatrudnié¢ osobe posiadajgca stopien
naukowy doktora albo tytul zawodowy magistra lub rownorzedny oraz co najmniej roczne
doswiadczenie dydaktyczne w szkolnictwie wyzszym.
Na stanowisku Wykladowcy mozna zatrudni¢ osobg posiadajgca stopien naukowy doktora
albo tytul zawodowy magistra lub rownorzedny.

. Na stanowisku Lektora mozna zatrudni¢ osobe posiadajacg tytul zawodowy magistra lub

réwnorzedny oraz uprawnienia do nauczania jezykéw obcych lub obcokrajowca
posiadajgcego wyksztalcenie wyzsze oraz uprawnienia lub praktyke do nauczania jezyka
rodzimego jako obcego.

§ 36

Nauczyciele akademiccy zatrudniani sg na podstawie umowy o prace,

2. Whniosek o zatrudnienie nauczyciela akademickiego sklada do rektora kierownik

et

wlasciwej jednostki organizacyjnej uczelni, lub pelnomocnik rektora ds. kierunku
studiow

Rektor ocenia wniosek i podejmuje decyzje w sprawie zatrudnienia.

Rozwigzanie z nauczycielem akademickim stosunku pracy za wypowiedzeniem nastgpuje

z koficem semestru.
Zatrudnienie na stanowisko profesora uczelni osoby pehnigcej funkcje rektora dokonuje

zatozyciel.
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§37

Nauczycielem akademickim moze byé cudzoziemiec. Przy zatrudnianiu cudzoziemca stosuje

si¢ przepisy art. 325 ustawy.
§38

Do nauczycieli akademickich uczelni nie majg zastosowania przepisy art. 125 ust. 11 2
ustawy.

§ 39

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okre$lony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. Szczegélowy zakres obowigzkéw
nauczyciela akademickiego okresla rektor.

2. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

3. Roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych wynosi:

1) do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego;

2)do 180 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku Profesora;

3) do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego;

4)do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku Lektora Iub Instruktora, przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

4. W przypadkach uzasadnionych powierzeniem nauczycielowi akademickiemu pelnienia
funkcji organu jednoosobowego lub jego zastepcy, albo wykonywania dla uczelni innych
waznych zadan organizacyjnych lub naukowo — badawczych, rektor moze obnizyé wymiar
zadan dydaktycznych oraz ilo§¢ godzin dydaktycznych. ObniZenie nie moze przekroczyé
50% dolnej granicy wymiaru ustalonej dla danego stanowiska,

5. Obnizenie ilosci zadan dydaktycznych oraz ilodci godzin dydaktycznych udzielane jest
na okres roku akademickiego lub na czas pelnienia okreslonej funkcji.

§ 40

1. Nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem rektora, podlegaja okresowej ocenie, w
szczegodlnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkow o ktérych moéwi art. 115
ustawy oraz przesirzegania prawa autorskiego i prawa pokrewnych a takze prawa
wlasnosci przemystowej.

2. Nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie nie rzadziej niz raz na cztery lata, lub na
wniosek rektora.

3. Rektor moze do komisji oceniajacej zaprosi¢ ekspertow zewnetrznych,

4. Przy dokonywaniu oceny kryteriami sg:

1) poziom i aktualno$¢ przekazywanych tresci nauczania;
2) rzetelno$¢ wykonywania obowigzkéw dydaktycznych;




3) umiejetno$é w nawigzywaniu kontaktéw ze studentami i indywidualna opieka
nad nimi;

4) udzial w organizacji procesu dydaktycznego;

5) autorstwo i Wspélautorstwo podrecznikéw, skryptow i innych pomocy naukowych;

6) wyniki prowadzonej dziatalnoéci naukowo-badawczej, wdrozeniowej i innowacyjne;j,
o ile do obowiagzkéw ocenianego nalezy prowadzenie tego typu prac;

7) podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

8) efekty osiggane w ksztalceniu mlodej kadry dydaktycznej, o ile nalezy
to do obowigzkéw ocenianego;

0) osiggniecia organizacyjne, w szczegllnosci sprawowanie funkcji kierowniczych,
udzial w organach kolegialnych, komisjach, zespolach itp.;

10) aktywnos¢ na kongresach, konferencjach, sympozjach i seminariach.

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje rektor, na podstawie opinii wlasnej oraz w

oparciu o przedtozona przez ocenianego informacje o catoksztalcie osiggnigé.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania

obowigzkow dydaktycznych zasigga si¢ opinii studentéw, z ktérymi nauczyciel

ten prowadzi zajecia dydaktyczne, przy wykorzystaniu anonimowej ankiety.

Wryniki opracowanej ankiety sg jawne dla nauczyciela akademickiego, ktérego dotycza.

Sporzgdzang na piSmie oceng, wraz z uzasadnieniem, dorecza si¢ ocenianemu

nauczycielowi oraz wiacza do jego akt.

Od wyniku oceny okresowej przyshuguje nauczycielowi akademickiemu prawo zlozenia

odwotania do rektora w terminie 14 dni od daty zapoznania si¢ z oceng Odwolanie

powinno by¢ rozpatrzone w terminie miesigca od daty zlozenia odwolania.

Uzyskanie przez nauczyciela dwdch kolejnych ocen negatywnych stanowi podstawe

do rozwigzania z nim stosunku pracy.

10. Szczegdlowe zasady dotyczace przeprowadzania okresowych ocen nauczycieli

akademickich okresla regulamin ustalony przez rektora.

§41

Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla rektor.

1.

§42

Urlopu, o ktérym mowa w art. 130 pkt.1 ustawy, jezeli jest to uzasadnione dorobkiem
naukowym nauczyciela akademickiego oraz potrzebami kadrowymi uczelni,
udziela rektor na umotywowany wniosek pracownika.

Urlopu, o ktérym mowa w art. 130 pkt.2 udziela rektor na umotywowany wniosek
pracownika, jezeli jest to uzasadnione stopniem zaawansowania rozprawy doktorskiej,
potwierdzonym opinig promotora.

Urlopu, o ktorym mowa w art. 131 ustawy, udziela rektor na umotywowany wniosek
nauczyciela akademickiego.
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§ 44

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajace obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego,
na zasadach okreslonych w ustawie.

ROZDZIAL 7
STUDIA I STUDENCI

§ 45

1. Rekrutacje na studia przeprowadza komisja rekrutacyjna. Komisji nie powoluje si¢, jesli
wstep na studia jest wolny.

2. 0Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwolanie w terminie 14 dni od daty dorgczenia
decyzji do uczelnianej komisji rekrutacyjne;j.

3. Komisje rekrutacyjng powotuje rektor, a2 uczelniang komisj¢ rekrutacyjna senat.

4, W przypadku, gdy wstep na studia jest wolny decyzje o przyj¢ciu na studia podejmuje
pelnomocnik rektora ds. kierunku studiow.

5. 0Od decyzji pelnomocnika shuzy odwolanie w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji
do rektora. Decyzja rektora jest ostateczna.

§ 46

1. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwila immatrykulacji i zlozenia
$lubowania, ktérego tre$¢ brzmi nastgpujaco: Swiadomy obowigzkéw obywatela
Rzeczpospolitej Polskiej $lubuje uroczyscie zdobywaé wytrwale wiedze i umiejetnosci,
przygotowaé sie do pracy dla dobra Ojczyzny, dba¢ o godnosé studenta i dobre imig mojej
Uczelni, darzyé szacunkiem jej pracownikow i studentéw, przestrzegal przepisow
obowigzujgcych w Uczelni.

2. Student rozpoczynajacy studia ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw i obowigzkow
studenta.

3. Szkolenie prowadzi samorzad studencki uczelni we wspdlpracy z Parlamentem Studentow
Rzeczypospolitej Polskie (PSPR)

§47

1. Nauka w uczelni jest platna.
2. Wysoko$¢ oplat za $wiadczone ustugi edukacyjne i zasady ich pobierania okresla na

podstawie art. 80 ustawy, kanclerz, a zatwierdza zalozyciel.




3. Kanclerz, po zasiegnieciu opinii rektora, w uzasadnionych przypadkach moze obnizy¢
lub zwolni¢ studenta z oplat za pobieranie nauki w uczelni lub naleznosci takie umorzy¢.

§ 48

Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego planu i programu studiow,

na zasadach okreslonych przez senat.
§ 49

1. Student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed komisja dyscyplinarng
lub przed sadem kolezeniskim samorzadu studenckiego, na zasadach okreslonych
W ustawie.

2. Komisja dyscyplinarna do spraw studentéw i odwolawcza komisja dyscyplinarna licza
po trzech czlonkéw 1 skladajg si¢ z dwodch nauczycieli akademickich i studenta.
Nie mozna by¢ rownoczesnie czionkiem obydwu komisji.

3. Kadencja komisji dyscyplinarnej do spraw studentow i odwolawczej komisji
dyscyplinarnej do spraw studentéw trwa 2 lata i rozpoczyna sie z dniem 1 paZdziernika
w roku powolania, a koficzy si¢ z dniem 30 wrzesnia w roku, w ktérym uplywa
jej kadencja.

4. Komisj¢ dyscyplinarng do spraw studentéw oraz odwolawcza komisje dyscyplinarng
powoluje rektor. Kandydatéw do komisji dyscyplinarnej sposrdd studentow przedstawia
uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

ROZDZIAL 8
MIENIE I FINANSE UCZELNI

§ 50

1. Zr6dtami finansowania uczelni sa:
1) wplywy z oplat zwiazanych z prowadzong dzialalnoscig edukacyjna;
2) dochody z organizacji seminariéw, konferencji i kongresow;
3) granty, odplatna dzialalnos¢ badawcza i wdrozeniowa;
4) optaty za inne prace zlecone oraz z dzialalnosci wydawniczej;
5) darowizny i pozyczki zatozyciela;
6) darowizny, zapisy, spadki oraz ofiarno$¢ publiczna (takze pochodzenia zagranicznego);
7) $rodki pochodzace z udostgpniania bazy lokalowej i dydaktyczne;j.
2. Uczelnia moze uzyskiwaé rodki finansowe takze z:
1) $rodkéw budzetu pafistwa;
2) budzetu Unii Europejskiej;
3) budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkéw;,
4) wyodrebnione} dziatalnosci gospodarczej;
5) udzialow w dziatalnosci przedsiebiorcow;
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6) innych zrédet.
§ 51

. Do skladania oswiadczen i podpisywania dokumentéw w zakresie praw i obowigzkéw
majatkowych w imieniu uczelni upowazniony jest kanclerz, z zastrzeZzeniem ust. 2.

. Czynno$¢ prawna skutkujgca nabyciem badZ rozporzadzeniem mieniem lub prawem
przekraczajaca zakres zwyklego zarzadu dla swej waznoéci wymaga zgody zalozyciela.

. Do czynnosci prawnych zwyklego zarzadu zalicza sie wszelkie czynnosci wynikajace
z realizacji zatwierdzonego planu rzeczowo-finansowego na dany rok.

. Szczegolowe zasady przydzielania i przenoszenia rzeczowych skladnikéw majatkowych
okresla kanclerz.

. Nabycie lub zbycie srodkéw trwalych i nieruchomo$ci wymaga zgody zalozyciela.

§52
. Student moze ubiegac si¢ o:
1) stypendium socjalne;
2) stypendium dla os6b niepetnosprawnych;
3) zapomogg;
4) stypendium rektora;

5) stypendium finansowane przez jednostke samorzadu terytorialnego;
6) stypendium za wyniki w nauce lub w sporcie finansowane przez osobg fizyczng lub
osobe prawna niebedaca pafistwows ani samorzgdowg osobg prawna.

. Stypendia i zapomogi przyznaje komisja stypendialna powolana przez rektora, zgodnie z
zasadami okreslonymi w regulaminie ustalonym przez rektora. Stypendia dla studentéw
przyznawane sa w porozumieniu z uczelnianym organem wykonawczym samorzadu
studenckiego, wskazanym w regulaminie samorzadu studenckiego.

§53

. Uczelnia, za zgodg zalozyciela, moze prowadzi¢ wyodrebniona dziatalnos¢ gospodarczs.

2. Dziatainoéé, o ktérej mowa w ust. 1 moze byé prowadzona w formie spétki celowej
lub zakladu powotanego dla prowadzenia okreslonego rodzaju dziatalnosci gospodarczej.

. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie doradztwa,
handlu, ustug w zakresie niesprzecznym z zadaniami i misja uczelni.

. Zaklady, o ktérych mowa w ust. 2, tworzy, przeksztalca i likwiduje kanclerz, za zgoda
zalozyciela.

. Zaktadem kieruje kierownik powolywany i odwolywany przez zalozyciela na wniosek
kanclerza.
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§54

1. Wplywy i wydatki uczelni okresla jej plan rzeczowo-finansowy.
2. Projekt planu rzeczowo-finansowego uczelni sporzadza kanclerz w porozumieniu
z zalozycielem, a zatwierdza senat.

ROZDZIAL 9
PRZEPISY DOTYCZACE ODBYWANIA ZGROMADZEN

§ 55

1. Pracownicy i studenci uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie uczelni.
2. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbedna jest zgoda rektora.
3. Wniosek o udzielenie zgody powinien zawieraé:

1) imig, nazwisko oraz adresy os6b, ktére zwolujg zgromadzenie bad% sg odpowiedzialne
za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;

2) miejsce i termin przeprowadzenia zgromadzenia, godzine rozpoczecia, czas trwania,
przewidywang liczbe uczestnikéw, a w przypadku, gdy planowane jest przejscie

uczestnikow zgromadzenia — takze trase przejécia ze wskazaniem miejsca jego
rozpoczecia i zakonczenia;

3) cel i program zgromadzenia;

4) okreslenie planowanych przez organizatora srodkéw stuzacych zapewnieniu

bezpieczenstwa i pokojowego przebiegu zgromadzenia;

5) wskazanie innych szczegélnych okolicznosci i danych, jak np. uzaleznienie wstgpu na
zgromadzenie od posiadania odpowiedniego zaproszenia, okreélenie kr¢gu osob, dla
ktorych zgromadzenie jest organizowane, okre$lenie srodkéw technicznych, ktére majg
by¢ wykorzystane w zwigzku z planowanym zgromadzeniem.

4. Przy organizowaniu zgromadzen obowiazuja nastepujgce zasady porzadkowe:
1) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczgcego, ktory kieruje jego przebiegiem
i moze rozwigzac zgromadzenie;

2 ) w zgromadzeniach nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajgce przy sobie brofi,

materialy wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia, a takze napoje alkoholowe;

3) Rektor albo jego przedstawiciel mogg zabiera¢ glos poza ustalona kolejnoscig

méwcow;

4) Przewodniczacy ma obowiazek rozwigzaé zgromadzenie, jezeli Rektor lub jego
przedstawiciel stwierdzi, ze przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa;

5) Organizatorzy i przewodniczacy majg prawo zadaé opuszczenia zgromadzenia przez
osobe, ktora swoim zachowaniem narusza prawo, usiluje udaremni¢ zgromadzenie,
lub zakloci¢ jego porzadek;

6) Z chwila rozwiazania lub zamknigcia zgromadzenia, jego uczestnicy sa obowigzani,
bez uzasadnionej zwloki, opusci¢ miejsce, w ktérym odbywato zgromadzenie.

20




ROZDZIAL 10
LIKWIDACJA UCZELNI
§ 56

1. Decyzjec w sprawie likwidacji uczelni podejmuje zalozyciel, za zgoda ministra,

po zapewnieniu studentom mozliwosci kontynuowania studidow.

2. W terminie 3 miesiecy od dnia doreczenia zgody zalozyciel sktada ministrowi akt
potwierdzajacy postawienie uczelni w stan likwidacji.

3. Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktorym
mowa w ust. 2.

4., Z dniem likwidacji:

1) Zalozyciel przejmuje kompetencje organdéw uczelni;

2) wygasa kadencja organéw uczelni;

3) Uczelnia nie prowadzi przyjec na studia, studia podyplomowe, ksztalcenie
specjalistyczne i inne formy ksztalcenia, a takze do szkét doktorskich;

4) Uczelnia nie nadaje stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki;

5) Uczelnia traci prawo do otrzymywania srodkéw finansowych, o ktérych mowa w art.
365 pkt 2, 6, 71 9 Ustawy;

6) srodki finansowe, o ktérych mowa w art. 365 pkt 3 Ustawy, sa przekazywane uczelni w
niezbgdnym zakresie.

5. W uczelni postawionej w stan likwidacji:

1) prowadzone ksztatcenie moze byé kontynuowane nie dtuzej niz do konca roku
akademickiego;
2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasaja z koncem roku akademickiego, w
ktérym postawiono uczelnie w stan likwidacii.

6. Uczelnia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia ,w

likwidacji”

7. Minister dokonuje zmiany wpisu w ewidencji przez dodanie do nazwy uczelni oznaczenia
»wW likwidacji”.

8. W przypadku nieztozenia aktu, o ktérym mowa w ust. 2, w terminie okre§lonym w tym
przepisie, wykonanie obowigzku postawienia uczelni w stan likwidacji nastgpuje w
sposéb okres§lony w przepisach ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§57

1. Likwidacja uczelni ma na celu zakoniczenie jej dzialalnosci.

2. Likwidacje prowadzi zalozyciel.

3. Zatozyciel przystepuje do likwidacji nie p6ézniej niz w terminie 30 dni od dnia
postawienia uczelni w stan likwidacji.

4. Zalozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o przystapieniu do likwidacji.

5. W przypadku nieprzystapienia przez zatozyciela do likwidacji w terminie okreslonym w
ust. 3 lub nieprowadzenia likwidacji, wykonanie obowigzku przystapienia do likwidacji,
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jej prowadzenia lub zakonczenia nastgpuje w sposob okreslony w przepisach ustawy z
dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Zalozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o zakonficzeniu likwidacji.

7. Minister, w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w
ust. 6, w drodze decyzji administracyjnej, wykresla uczelni¢ z ewidencji.

8. Z dniem wykreslenia z ewidencji uczelnia traci osobowo$¢ prawna.

9. Koszty likwidacji uczelni sa pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed
roszczeniami wierzycieli.

10. W przypadku gdy koszty likwidacji uczelni przekraczajg wartos¢ jej majgtku, koszty
likwidacji sg pokrywane z majgtku zatozyciela.

11. W przypadku likwidacji uczeini, zalozyciel przekazuje dokumentacje przebiegu studiéw
oraz dokumentacje osobowa i placowa na przechowanie podmiotowi wykonujgcemu
dziatalnos¢, o ktorej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, zapewniajac na ten cel $rodki finansowe. Do
przechowywania dokumentacji stosuje si¢ przepisy tej ustawy.

12. Materiaty archiwalne uczelni sg przekazywane przez zalozyciela w trybie przepiséw
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58

W razie likwidacji Centrum Nauki i Szkolnictwa ,,Edukator” Spétka z o. o. funkcje
zalozyciela uczelni przejmie, za zgods ministra osoba posiadajgca w chwili otwarcia
likwidacji najwiecej udzialow w spotce.

§ 59

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

Centrum Nauki i Szkolnictwa "EDUKATOR®
Prezes Zarzgqdu

SoA A
Jan Skotarcsak
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